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Geachte gemeenteraad,

Tijdens de raadsinformatieavond van 30 mei jl. bent u meegenomen in diverse onderdelen en
ontwikkelingen in het gemeentelijk veiligheidsbeleid. In deze bijeenkomst heeft
portefeuillehouder toegezegd u een informatiebulletin toe te sturen en terug te komen op een
aantal vragen. Via deze brief beantwoordt portefeuillehouder de openstaande vragen en bieden
wij u het ‘Informatiebulletin Openbare Orde en Veiligheid’ aan.

Vragen
Hieronder vindt u per vraag het antwoord.

Vraag 1: Hoeveel inwoners hebben deelgenomen aan de Veiligheidsmonitor 2023?

Antwoord: Er zijn 605 enquétes verstuurd. Hier hebben 257 inwoners op gereageerd. Dit aantal
ligt tussen de vooraf geschatte aantal deelnemende inwoners. Het responspercentage in
Castricum is hiermee 42%, landelijk was het responspercentage 33,1%.

Vraag 2: Is de Veiligheidsmonitor naar kernen uitgesplitst?
Antwoord: Nee, de steekproef is afgenomen op het niveau van de gemeente Castricum.

Vraag 3: In hoeverre is rechtsbescherming onderdeel van het domein openbare orde en
veiligheid? (nu het niet in de stukken staat vermeld)

Antwoord: Rechtsbescherming is in het domein openbare orde en veiligheid een regulier
onderdeel in de uitvoering. Als gemeente zijn wij gebonden aan wet- en regelgeving, waarin de
rechtsbescherming wordt geregeld. Denk hierbij aan de mogelijkheid om een zienswijze in te
dienen en een beroep en bezwaarprocedure te doorlopen bij besluiten van de overheid. In de
praktijk passen we, conform het veiligheidsbeleid, maatwerk toe. Een voorbeeld hiervan is een
uitleg in standaard Nederlands wat een (voorgenomen) maatregel betekent voor een persoon.
Een ander voorbeeld is bij casuistiek in samenwerking met ketenpartners mogelijkheden te
organiseren om de negatieve impact van een openbare orde en veiligheidsmaatregel zoveel
mogelijk te beperken.

Raadhuisplein 1, 1902 CA Castricum e Postbus 1301, 1900 BH Castricum
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Pagina 1 van 2



[CASTRICUM

Vraag 4: Op welke manier kunnen mensen zich aanmelden voor een AED-cursus in de
gemeente?

Antwoord: Reanimatiecursussen kunnen onder andere gevolgd worden bij de lokale EHBO-
vereniging en het Rode Kruis. Ook zijn er verschillende zelfstandige trainers die deze
cursussen aanbieden. Verschillende zorgverzekeraars vergoeden de reanimatiecursussen in de
aanvullende zorgverzekering. Reanimatiecursussen voor medewerkers van de BUCH worden
georganiseerd via de BUCH Academie. We gaan informeren of leden van het college van
burgemeester en wethouders en raadsleden ook mogen meedoen.

De portefeuillehouder en ambtenaren kijken positief terug op de raadsinformatieavond. Wij
hebben u middels de raadsinformatieavond en dit informatiebulletin voor nu voldoende
gefaciliteerd te hebben in uw taken ten aanzien van openbare orde en veiligheid.

Met vriendelijke groet,
Het college van burgemeester en wethouders,

| b —
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——
Mevrouw drs. H.G.M. Bakker De heer B.A. Tap
secretaris burgemeester
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Informatiebulletin: Openbare Orde en Veiligheid (OOV)

Mei 2024

Inhoud OOV in

e Openbare Orde en Veiligheid - een overzicht OntW|kke|mg
e Integraal beleid, basis voor een veilige Het veiligheidsdomein is volop in
gemeente beweging. Dit bulletin geeft een
o Uitgelicht overzicht van het werkterrein en
laat zien wat de actuele
o Ondermijning ontwikkelingen zijn.
o Bibob
o Jeugd, ZOFg & Velllgheld Burgemeester Tap -
o Verkeersveiligheid portefeuillehouder Openbare Orde
o Crisisbeheersing en Veiligheid.

e Organisatie OOV

Openbare Orde en Veiligheid - een overzicht

Alle activiteiten van de gemeente zijn terug
De gemeente heeft met veel te voeren op één van de thema’s. We maken

veiligheidsvraagstukken te maken, daarbij onderscheid tussen:
zoals woonoverlast,
jeugdcriminaliteit, verkeersveiligheid,
huiselijk geweld en ondermijnende
criminaliteit.

e Reguliere taken / going concern.
Werkzaamheden zoals casuistiek en
bestuurlijke advisering zijn
voldoende geborgd in de reguliere
organisatie en vergen daardoor
geen extra inzet of prioriteit.

e Prioriteiten voor de komende vier
jaar. Een aantal thema'’s krijgen een
extra accent of worden voorzien van
een projectmatige aanpak. Ze zijn
gebaseerd op de keuzes in het
Integraal Veiligheidsbeleid (IVB).

Het schema hieronder toont een
overzicht. De thema’s in het overzicht
hangen onderling samen.

Ze hangen bovendien samen met
andere gemeentelijke taken. Integraal
en ketengericht werken is daarom
onmisbaar.

Steeds staat het belang voorop van een
samenleving waar inwoners, ondernemers
en bezoekers zich veilig voelen.

Veilige woon- en Bedrijvigheid en e Integriteit en
leefomgeving veiligheid veiligheid
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Integraal veiligheidsbeleid, basis voor een veilige
gemeente

Gemeenteraad Integraalveiligheidsbeleid (IVB)

O o Stelt 1x in de 4 jaar het IVB vast
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Tweejarige Uitvoeringsplannen:
UVP 2024/2025 en UVP 2026/2027
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Prioritaire thema's Ondermijning
Jeugd en middelengebruik
Verkeersveiligheid
Strategisch thema Crisisheheersing \
Waarom Prioriteiten uitgewerkt
veiligheidsbeleid? in een tweejarig

Om effectief op te kunnen treden in het UItVOerIngsprogramma

veiligheidsdomein is het nodig om keuzes te (UVP)
maken. Deze keuzes verankert de
gemeenteraad in het integraal
veiligheidsbeleid (IVB).

Een veiligheidsanalyse vormde de basis om
te bepalen welke thema'’s de komende jaren
prioriteit hebben. Ze zijn getoetst bij onze
inwoners. Ketenpartners en andere
partnerorganisaties hebben gezorgd voor
toevoeging van een extra thema.

Hiermee geeft de gemeente invulling aan
zijn regierol op het veiligheidsterrein. Begin
2024 heeft de raad het nieuwe beleid
vastgesteld.

Het beleid is uitgewerkt door middel van een
uitvoeringsprogramma (UVP), voor de jaren
2024-2025. Het UVP beschrijft hoe het
college uitvoering geeft aan het IVB en is in
mei 2024 vastgesteld.

Het beleid rust op drie pijlers: preventie,
handhaving en samenwerking. De looptijd
van het beleid is vier jaar.

Flinke opgave, extra Samenwerking

inzet en middelen binnen de BUCH en

Gezien de opgaven is het nodig om OOV

breed een ontwikkelslag te maken. Zo is COUIeur Iocale

voor ondermijning deze slag met tijdelijk De gemeente heeft een relatief klein

geld al ingezet in 2023, met uitloop naar team OOV en beperkte middelen. Het

2024. En zo pleegt het college in 2024 o.a. college kijkt daarom ook naar de

inzet om de crisisorganisatie op het vereiste veiligheidsvraagstukken die bij de

basisniveau te krijgen. buurgemeenten binnen de BUCH
spelen.

Daarnaast is komend jaar ook versterking

nodig om de uitvoering van de wet Bibob op Samenwerken betekent in dit geval

peil te brengen. dat we waar mogelijk prioriteit geven

Het college voorziet dat voor 2025 en verder aan dezelfde thema’s. Want dan

structureel extra inzet en middelen nodig zijn kunnen we meer bereiken dan alleen.

om de veiligheid op de prioritaire thema’s te Tegelijkertijd houden we oog voor de

borgen. Het college bereidt daarvoor specifieke vraagstukken van onze

momenteel de financiéle besluiten voor gemeente en voorkomen we

middels de Firap en Kadernota. ongewenste waterbedeffecten.

Uitgelicht: Ondermijning

Wat is Ondermijning?

De samenvattende term ondermijning staat voor de ondermijning van de weerbaarheid en
integriteit van onze maatschappij. Onder ondermijnende activiteiten verstaan we dat criminelen
uit de onderwereld gebruik maken van diensten van onze samenleving (de bovenwereld).
Daardoor raken deze twee werelden met elkaar verweven. Criminelen kunnen hiermee druk
uitoefenen op de samenleving en misbruik maken van mensen of voorzieningen.

Ondermijning is in het beleid van de vier BUCH-gemeenten opgenomen als prioriteit. De
beleidsambities hebben gemaakt dat de vier colleges de wens uitspraken om tot een
gestructureerde aanpak van ondermijning te komen op BUCH-schaal.

Project Ondermijning

Het Plan van Aanpak Ondermijning uit 2023 beschrijft hoe de gemeente ondermijning
projectmatig aanpakt. De gemeente en haar partners controleren en handhaven de regels en
werken niet samen met criminelen. Zo voeren we integrale controles uit op bedrijventerreinen,
en maken we scans en controleren bij recreatiegebieden en vakantieparken.

Daarnaast brengen we het Damoclesbeleid (sluiten van drugspanden) en de uitvoering van de
Wet BIBOB in onze gemeente op het benodigde niveau, zodat deze aansluiten op de situatie
van de gemeente. De bewustwording op ondermijning en training van de weerbaarheid van het
bestuur, medewerkers en inwoners zijn hierbij tevens van belang, naast het inrichten en
verbinden van interne werkprocessen en informatiestromen binnen de ambtelijke
werkorganisatie.

Terugblik 2023

In 2023 is een analyse uitgevoerd van bedrijventerrein De Boekel. Op 11 december 2023 vond
een integrale controle plaats. Er werden enkele overtredingen geconstateerd, maar geen
ondermijnende activiteiten. De controle heeft bijgedragen aan de bewustwording en
weerbaarheid van de ondernemers op het terrein.

De gemeenteraad heeft een motie ingediend om €12.000,- extra subsidie beschikbaar te stellen
voor jongerenwerk, gericht op het preventief beschermen van jongeren tegen de invioed van
ondermijnende criminaliteit. Stichting Welzijn Castricum gaat hiermee individuele
jongerencoaching aanbieden, specifiek gericht op ondermijning.

Doorkijk 2024

Versterken van de Informatiepositie:

* Deelnemen aan de ontwikkeling van
informatiebeelden per gemeente.

e Applicaties inrichten voor het
verzamelen en analyseren van
degevens.

* Het interne meldpunt nieuw leven

Bewustwording en Training:
¢ Presentaties en masterclasses
voor management en colledes.
* Verzorgen van BUCH-brede ¢
learning sessies om
medewerkers te informeren en

weerbaar te maken tegen inblazen.

ondermijnende criminaliteit. e Signalenoverleggen voeren om
trends en ontwikkelingen te
bespreken.

Beleid en Handhaving:

N . T 3 ®
* Beleid actualiseren zoals de Integrale Aanpak en Samenwerking:

R Dracles: Rl v Bobak * Samenwerken met ketenpartners
helalid. (zoals tfc pn]?lic. RIEC en de

» Kwetsbare functies en processen Omgevingsdienst.
verder in kaart brengen en * Organiseren van integrale

controles met kennissessies
om het kennisniveau van
uitvoerende medewerkers
le vergroten.

vervolgens maatregelen treflen.
* Trainen van medewerkers in

het herkennen van signalen

van ondermijning.

Uitgelicht: Bibob

Wat is Bibob?

Binnen de georganiseerde misdaad wordt veel geld verdiend. Het belang van criminelen is om
hun vermogen te besteden of te investeren in de bovenwereld, bijvoorbeeld door de aankoop
van vastgoed, of het opzetten van malafide ondernemingen.

De Wet Bibob maakt het mogelijk om het ongewild faciliteren van criminele organisaties tegen te
gaan. Zo kan de gemeente bijvoorbeeld beschikkingen, subsidies of vastgoedtransacties
weigeren of intrekken als het gevaar dreigt dat deze voor criminele activiteiten worden misbruikt.
De wet Bibob is daarmee een belangrijk instrument in de aanpak van ondermijning van de
weerbaarheid en integriteit van de gemeente.

Bibob beleid binnen de gemeente

Sinds 2021 is de beleidsregel Wet Bibob binnen de gemeente van kracht. Op basis van deze
beleidsregel kan de wet Bibob worden toegepast op horeca, omgevingsvergunningen (bouw en
milieu), subsidies en vastgoedtransacties.

Een interne evaluatie laat zien dat toepassing van de wet niet eenvoudig is en nog niet
toereikend is. De uitvoering vraagt dan ook versterking. Bovendien is de Wet Bibob aangepast
en het beleid is daar nog niet op ingericht.

Versterking in 2024

In 2024 richt de versterking zich op het vergroten en verstevigen van de informatiepositie en
analysecapaciteit. Dit doen we op drie manieren:

e Uitbreiding capaciteit

e Borging binnen de vakafdelingen
e Opstellen werkprocessen

Doorkijk 2025 en verder
In 2025 werken we verder op het fundament dat in 2024 is gelegd. Zie onderstaande illustratie.

Verbetering van

- — informatievoorziening:
kan-bepalingen worden » e ~

Toepassingsbereik verruimen:
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Uitgelicht: Jeugd, Zorg en Veiligheid

Jeugd en Jeugd, Zorg en Veiligheid
midde|engebruik Het werk op het snijvlak van zorg en veiligheid, en

] _ _ jeugd en veiligheid kent specifieke uitdagingen. Er
Castricum zet de komende jaren in is een groep personen die steeds vaker in beeld

op de aanpak van middelengebruik komt bij veiligheid, terwijl zorg beter passend zou
door de jeugd. De aanpak is Zijn.

tweeledig: Aan de ene kant is de

inzet repressief, gericht op overlast Het gaat om kwetsbare personen die mogelijk een
en drugsdealen, en op intensivering risico vormen voor zichzelf of de omgeving. Ook
van de handhaving op kunnen ze slachtoffer worden van misbruik of

alcolholverkoop aan minderjarigen. vervallen in (ondermijnende) criminaliteit of
Aan de andere kant is de aanpak ernstige overlast.

gericht op preventie en voorlichting.

Een stevige sociale basis is de Om deze problematiek aan te pakken is intensieve

inzet van het beleid voor het samenwerking nodig tussen zorgprofessionals en
sociaal domein; en voorkomt onder veiligheidspartners.

andere problematisch
middelengebruik. Dit vraagt
intensieve samenwerking tussen
veiligheidspartners en partners in
de zorg (jongerenwerk, GGD) en
onderwijs.

Uitgelicht: Verkeersveiligheid

De ambitie van de gemeente is om het aantal verkeersongevallen te verminderen naar nul in
2050. Het creéren van een veilige verkeersomgeving krijgt de komende jaren dan ook prioriteit.
Dit uit zich op verschillende manieren: Zo krijgt verkeersveiligheid prioriteit bij de (her)inrichting
van wegen. Een overweging is om 30 km per uur op zgn. ‘gebiedsontsluitende wegen'’ in te
voeren; het besluit daarover valt het komend jaar bij het vaststellen van het integraal
verkeersplan.

Verder zet de politie de handhaving de komende jaren gerichter in, op wegen waar de meeste
en zwaarste ongevallen plaatsvinden of de grootste risico’s aanwezig zijn.

Uitgelicht: Crisisbeheersing

Gemeenten hebben een wettelijke taak in de voorbereiding op de rampenbestrijding, ook

wel Bevolkingszorg genoemd. Een groot deel van deze taken wordt uitgevoerd door de
Veiligheidsregio Noord-Holland Noord. Maar de gemeente is en blijft zelf verantwoordelijk.

Voorbereid zijn op Naar een

flitsrampen én op (toekomst)bestendige
langdurige crises crisisorganisatie
Crises worden complexer, In 2024 en 2025 zetten wij ons in voor een
langduriger en minder (toekomst)bestendige crisisorganisatie. Dit doen we
voorspelbaar. Voorheen was de door een gemeentelijke crisisorganisatie in te richten
aandacht gericht op de met integrale werkafspraken tussen de verschillende
voorbereiding op een ‘flitsramp’ domeinen:
zoals een groot ongeval of een
zeer grote brand. e Het proces Nafase wordt geimplementeerd en
geborgd binnen de BUCH werkorganisatie.
We zien een toename van e \We zorgen dat bestuurders en medewerkers
|angdurige Crises’ denk aan de vakbekwaam worden en blijven van de
coronapandemie, de meerjarige ambtelijke crisisorganisatie. Hiervoor wordt
opvang van Oekrainers, of een meerjarig uitvoeringsprogramma Opleiden,
incidenten rondom extreem weer, treinen en Oefenen opgesteld.
zoals wateroverlast of storm. Dit e \We werken samen met en sluiten aan bij de
Vraagt een andere Voorbereiding Veiligheidsregio en het basisteam pOIltle We
en inzet dan wat tot nu toe gaan mee met technologische ontwikkelingen.

gebruikelijk was.

Organisatie OOV

Binnen en buiten de gemeente werken we integraal en ketengericht aan de openbare
orde en veiligheid.

Politie, brandweer, veiligheidsregio en het Openbaar Ministerie (OM) zijn belangrijke
partners. Maar zonder de samenwerking met de partners op het gebied van jeugd, zorg
en welzijn is een veilige woonomgeving niet realiseerbaar. Ook inwoners en ondernemers

dragen bij door bijvoorbeeld het treffen van preventieve maatregelen en het tijdig
signaleren van criminaliteit.

Team Openbare Orde en Veiligheid voert regie, organiseert en onderhoudt de
samenwerking.

Interne samenwerking Samenwerking met externe partners

Domein Beheer Openbare Ruimte
Verkeersveiligheid o

Veiligheidsregio Noord-Holland Noord
®

Phiomiueii Ruimkel ke Ordering Politie / Openbaar ministerie

Handhaving =

Vergunningverlening

Viasigeed Veiligheidshuis / Veilig thuis
Domein Dienstverlening & -

Samenleven -

Jeugd GGD

Zorg & Welzijn
Communicatie & Participatie

. ® Jongerenwerk

s Onderwijsinstellingen

Inwoners en ondernemers
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Heeft u vragen? Neem contact op met Team Openbare Orde en Veiligheid via:
teamveiligheid@debuch.nl
Afmelden voor de nieuwsbrief: afmelden
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